BASE TERRITORIAL: Sado Paulo, Osasco, Guarulhos,

Itapecerica da Serra, Atibaia, Barueri, Biritiba Mi rim,
Bom Jesus dos Perdbes, Bras Cubas, Aruja, Caieiras,

Cabreuva, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu, Embu-G uacu,
Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha,
Itapevi, ltaquaquecetuba, Jandira, Jordanésia, Juqu itiba,
Mairipord, Mogi das Cruzes, Nazaré Paulista, Pirapo ra do
Bom Jesus, Poa, Salesépolis, Santana do Parnaiba, S uzano,

Taboao da Serra e Vargem Grande Paulista.

As partes signatarias deste instrumento, de um lado o]
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES DE SAO PAULO e REGIAO , conhecido como
SINTHORESP — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART
HOTEIS, MOTEIS, FLATS, PENSOES, HOSPEDARIAS, POUSAD AS,
RESTAURANTES, CHURRASCARIAS, CANTINAS, PIZZARIAS, B ARES,
LANCHONETES, SORVETERIAS, CONFEITARIAS, DOCERIAS,
BUFFETS, FAST-FOODS E ASSEMELHADOS, localizado nest a

Capital de Sao Paulo, Bairro da Liberdade, Rua Tagu ane
282 e, de outro lado, o SINDICATO DOS HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SAO PAULO, localizado
nesta Capital de Sado Paulo, Bairro de Vila Buarque, Largo
do Arouche n° 290, por intermédio de seus Diretores

Presidentes, em funcdo das respectivas representacd es,
profissional e econbmica e de suas bases territoria is,
ajustam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE
2009/2011 — (DOIS ANOS) para prorrogacdo das clausulas
vigentes no periodo de 1°. de julho de 2007 a 30 de junho
de 2009, por mais vinte e quatro meses, isto €, vig éncia
a partir de 1° de julho de 2009 até 30 de junho de 2011,
mediante aperfeicoamentos e atualizagbes pertine ntes,
para estabelecer a presente Norma Coletiva, cuja S

clausulas seguem transcritas:

|.— CORRECAO SALARIAL, PISOS SALARIAIS, GARANTIAS S ALARIAIS.




Clausula 12 — Correcédo Salarial

As empresas ficam obrigadas a conceder aos seus

empregados a correcdo salarial correspondente a 14,31%
(catorze virgula trinta e um por cento), de forma q ue os
salarios devidos em 1° de julho de 2007 sejam reaju stados
em 1° de julho de 2009 mediante a aplicagdo do fator
1.1431 (um ponto um quatro trés um). Na aplicacdo desse

indice, excetuados os aumentos decorrentes de promo cao,
equiparacdo salarial, término de aprendizagem e
transferéncia, deverdo ser compensadas as antecipacdes
concedidas no curso da Convencéo Coletiva de 2007/2009,

como se Vé das clausulas 12 e 62 do Termo Aditivo a CCT
2007/2009 (6% a partir de 01.07.2008 e 3% a partir de
01.01.2009, respectivamente), restando, do periodo, o]
reajuste de 4,7% (quatro virgula sete por cento) ,
devendo, portanto, ser aplicado o fator 1.047 (um ponto
zero quatro sete) sobre os salarios devidos em 1° d e
janeiro de 2009. Esclarece-se que este percentual d ecorre

da reposicdo salarial em virtude do residuo do INPC :
equivalente a 3,11% (trés virgula onze por cento),

somados ao aumento real de 1,50% (um virgula cinque nta
por cento).

§ 1° - Os empregados que percebem salario igual ou
superior a R$ 4.335,68 (quatro mil, trezentos e tri nta e
cinco reais e sessenta e oito centavos) terdo acrescido

ao mesmo o valor fixo de R$ 203,78 (duzentos e trés reais

e setenta e oito centavos) e negociardo direta e

livremente com a empresa majoracao superior.

§ 2°. - As empresas que nao tiverem condi¢cdes de ef etuar
0 pagamento dos saléarios de julho e o agosto de 200 9, com
0 reajuste acima explicitado, por falta de tempo ha bil
para tanto, deverdo quitar as diferencas juntamente com

os salarios de setembro de 2009, no mesmo prazo de
pagamentos destes Ultimos, sem qualquer correcdo
monetaria, juros, multa ou penalidade.

Clausula 22 - Empregados admitidos apés a data-base

Na hipdtese de empregado admitido apds 1° de janeir o de
2009 ou em se tratando de empresa constituida eem



funcionamento depois de 1° de janeiro de 2009, a

correcdo salarial de que trata a Clausula 12 da pre sente
Convencdo Coletiva deverd ser calculada de forma
proporcional em relacdo a data de admissao do respe ctivo
empregado.

Clausula 32 - Plano de Saude

A partir da vigéncia da Convencao Coletiva de Traba lho
2004/2006, a contratacdo de Plano de Saude, institu ido
pela Convencdo Coletiva 2002/2004, passou a ser
opcional/facultativa, contudo a op¢éao ou néo de con cessao
de plano de saude esta diretamente vinculada ao pis o]
salarial.

8 1° - Ficam preservadas e ressalvadas as condi¢des pré-

existentes dos contratos de Planos de Saude impleme ntados
anteriormente, na vigéncia das Convencdes Coletivas

anteriores.

§ 2° - Os valores relativos ao Plano de Saude, quando

suportados pela empresa, ndo compordo os salarios d 0s
empregados e, portanto, conforme estabelecido na
legislacdo vigente, ndo sofrerdo incidéncia de qual quer

encargo social ou trabalhista.

8§ 3° - O Plano de Saude referido no paragrafo 2° desta
Clausula, dever4 atender as normas previstas na Lei

9.686/98, no padrao enfermaria. Caso o empregado ve nha a
optar por planos de saude de padrdo superior, poder a
fazé-lo, facultando a empresa, proceder ao desconto da
diferenca do custo entre o padréo optado pelo empre gado e

o padréao enfermaria.

§ 4° - Ao empregado serd facultado incluir seus
dependentes (conjuge e filhos menores de 18 anos) n o]
Plano de Saude, contratado pela empresa. Em havendo
solicitacdo neste sentido, a empresa providenciara a
inclusdo e estara autorizada a descontar integralme nte

ou parcialmente se assim o quiser a empregadora) do



salario do empregado o valor das mensalidades relat ivas
aos dependentes incluidos.

a)Fica esclarecido que a presente clausula ndo se a plica
no caso da concessdo de plano de saude para 1 (um)
dependente, sem desconto algum do salario do empreg ado,
conforme determinado na clausula 292 desta Convencg ao
Coletiva.

§ 5° - Paraas empresas que optarem pela ndo concessao do
beneficio do plano de saude , mas, em contrapartida,
houver interesse da maioria dos empregados nha
implementacdo do Plano de Saude em grupo (por ser notéria

a reducédo de custos e caréncias para os empregados quando
a contratacdo do plano de saude é feita em grupo, e nao
individualmente), deverdo as empresas, devidamente
autorizadas pelos empregados interessados, neste ca so,
contratarem o Plano de Saude empresarial em grupo ,
observando as normas previstas na Lei 9.686/98, ten do
como beneficiarios seus empregados e seus respectiv 0S
dependentes se houver interesse dos empregados, fic ando
autorizado o desconto integral (ou parcial se assim o]
guiser a empregadora) da cota-parte de cada emprega do e,
respectivos dependentes se for o caso, em folha de

pagamento, conciliando-se, desta forma, o interesse dos
empregados em gozarem de plano de saude com custo e
caréncias reduzidas, e o interesse da empresa de na o]

custear um beneficio que optou por ndo conceder
gratuitamente a seus empregados.

8§ 6° - Visando a busca de reducdo dos custos para
empregados e empregadores, e maior controle dos usu arios
sobre a qualidade dos servigos, a contratacao de Pl ano de
Saude, pelas empresas abrangidas por esta Convencao

Coletiva de Trabalho, podera realizar-se entre as

empresas seguradoras e/ou operadoras de planos de s aude
credenciadas pelos Sindicatos celebrantes, nos term 0s
desta norma coletiva. Caso seja do interesse do

empregador a contratacdo de Plano de Saude de empre sa
seguradora e/ou operadora nao credenciada, podera f azé-lo
desde de que conte com a anuéncia expressa da maior ia dos
empregados assistidos pela Comissao Paritaria insti tuida

pelos Sindicatos Profissional e Patronal, conforme



estabelecido na Clausula 862 desta Convencéo, a fim de
garantir o principio da prote¢cdo do interesse dos
empregados e empregadores no controle da qualidade e dos

custos dos servi¢os de saude contratados.

Clausula 42. Pisos Salariais

§ 1°. - Para as empresas que ja concedem ou venham a
conceder plano de saude , 0s Pisos Salariais serdo os
seguintes:

a) Piso salarial para as micro-empresas , a partir de 1°.

de Julho de 2009 de R$ 581,83 (quinhentos e oitenta e um

reais e oitenta e trés centavos) para 0os mensalista S, ou
R$ 2,64 (dois reais e sessenta e quatro centavos) por

hora trabalhada para os empregados cujos salarios s ao
calculados de acordo com o numero de horas trabalha das
durante o més (horistas);

b) Piso salarial para as empresas enquadradas no regime

do SIMPLES , a partir de 1° de Julho de 2009, de R$ 628,71
(seiscentos e vinte e oito reais e setenta e um cen tavos)
para os mensalistas, ou R$ 2,86 (dois reais e oitenta e

seis centavos) por hora trabalhada para os empregad 0s
cujos salarios sao calculados de acordo com o namer o de

horas trabalhadas durante o més (horistas);

c) Piso salarial para as demais, a partir de 1°. de Julho
de 2009, de R$ 672,14 (seiscentos e setenta e dois reais

e catorze centavos) para os mensalistas, ou R$ 3,06 (trés
reais e seis centavos) por hora trabalhada para os

empregados cujos salarios sdo calculados de acordo com o
namero de horas trabalhadas durante o més (horistas );

§ 20 - Para as empresas que ndo concedem ou nem venham a
conceder plano de saude , 0s Pisos Salariais serdo o0s
seguintes:

a) Piso salarial para as micro-empresas , a partir de 1°

de Julho de 2009, de R$ 638,99 (seiscentos e trinta e

oito reails e noventa e nove centavos) para 0S

mensalistas, ou R$ 2,90 (dois reais e noventa centavos)

por hora trabalhada para os empregados cujos salari 0S sao



calculados de acordo com o numero de horas trabalha das
durante o més (horistas);

b) Piso salarial para as empresas enquadradas no regime

do SIMPLES , a partir de 1° de Julho de 2009, de R$ 687,01
(seiscentos e oitenta e sete reais e um centavo) pa ra os
mensalistas, ou R$ 3,12 (trés reais e doze centavos) por

hora trabalhada para os empregados cujos salarios s ao
calculados de acordo com o numero de horas trabalha das

durante o més (horistas);

c) Piso salarial para as demais, a partir de 1°. de Julho
de 2009, de R$ 733,87 (setecentos e trinta e quatro

reais) para 0s mensalistas, ou R$ 3,34 (trés reais e
trinta e quatro centavos) por hora trabalhada para 0s
empregados cujos salarios sao calculados de acordo com o
namero de horas trabalhadas durante o més (horistas );

8 3% — O piso salarial para os empregados de empresa S que
adotem a modalidade de gorjetas obrigatérias ou
compulsérias , independentemente do seu porte econémico ou

regime tributario a que estejam submetidas, passa a ser,
a partir de 1° de Julho de 2009, de R$ 581,83 (quinhentos

e oitenta e um reais e oitenta e trés centavos) par a os
mensalistas, ou R$ 2,64 (dois reais e sessenta e quatro

centavos) por hora trabalhada para os empregados cu jos
salarios sdo calculados de acordo com o numero de h oras

trabalhadas durante o més (horistas).

Clausula 52 - Adiantamento Salarial
As empresas concederdo a seus empregados um adianta mento
salarial (vale) de 40% (quarenta por cento) do salario

devido, no 15°. dia atil apos o pagamento.

§ unico - Excetuam-se da aplicagdo desta clausula as
empresas que efetuam o pagamento integralmente no m és de
referéncia.

Clausula 62 - Garantia Salarial de Admissé&o

Garantia ao empregado admitido para a funcdo de out ro,

dispensado sem justa causa, de igual salario ao do



empregado de menor salario na fungcdo, sem considera r
vantagens pessoais.

Clausula 72 - Garantia de Salario ao Substituto

Nas substituicbes temporarias superior a 30 (trinta )
dias, o substituto fara “jus a diferenca salarial
existente entre ele e o substituido, a titulo de
gratificacdo por funcdo, desde o 31° (trigésimo
primeiro) dia até o Ultimo em que perdurar a
substituicao.

§ Unico - Terminada a substituicdo, deixara de existir a
obrigatoriedade no pagamento da referida gratificac ao por
funcao, ndo implicando em reducao salarial.

Clausula 82 - Comprovante de Pagamento

Obrigatoriedade dos empregadores de fornecerem a se us
empregados comprovantes de pagamento contendo a
identificacdo da empresa (timbre e discriminadament e), e
a natureza e os valores das importancias pagas e do S
descontos efetuados, inclusive o valor dos depdsito s do
FGTS.

Clausula 92 - Pagamento de Salarios

Incorrera na multa de 10% (dez por cento) sobre o d ébito,
em favor do empregado, a empresa que atrasar o paga mento
do salério ou do 13° salario, desde que nado tenham
ocorrido razdes de forga maior.

Clausula 102 - Pagamento Através de Bancos

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salar ios e
vales em moeda corrente, deverdao proporcionar aos
empregados, tempo habil para o recebimento no banco ou
posto bancéario dentro da jornada de trabalho, quand o]

coincidente com o horario bancario, excluindo-se os
horarios de refeicao.

Clausula 112 - Descontos Salariais




~

Ficam proibidos quaisquer descontos salariais que n ao
decorram de lei, acordos coletivos, sentengas norma tivas
ou adiantamento.

Clausula 122 - Adiantamento do 13° Salario

O 13°. Salario devera ser adiantado na forma da Lei
4.749/65.

Clausula 132 - Promocdes

Assegura-se ao empregado designado ou promovido o d ireito
de receber integralmente o salario da nova funcéo,
observando-se o disposto no art. 460 da CLT.

Clausula 142 - Reaberturas das Negociacfes Coletiva S

Fica garantida a abertura das negociacfes das claus ulas
econbmicas em 1°. de julho de 2010.

Il. - GORJETAS

Clausula 152 - Modalidades de Gorjetas

Havera duas modalidades de gorjetas: as obrigatorias ou
compulsérias e as facultativas ou espontaneas . As
empresas poderdo adotar qualguer uma destas modalid ades,

a seu exclusivo critério.

§ 1° - Na modalidade de gorjetas obrigatérias ou
compulsérias , estas deverdo ser fixadas nas notas de
despesas ou cupons fiscais acompanhadas dos dizeres “TAXA

DE SERVICO OBRIGATORIA”, “SERVICO OBRIGATORIO” ou
“GORJETA OBRIGATORIA”".

§ 2° -  Na&o sendo explicitado na forma do § 1° acima, as
gorjetas serdo tidas como facultativas ou espontane ase a
empresa ndo se beneficiara da vantagem prevista no § 3°,

da clausula 42.

§ 3° - Nenhuma destas modalidades de gorjetas sera
aplicavel as empresas denominadas “RESTAURANTES
INDUSTRIAIS”, “REFEICOES INDUSTRIAIS” ou estabeleci mentos



de comercializagdo de alimentos ou lanches sem pres tacao
de servigos, bem como aquelas onde o servigo é exec utado
pelo proprio cliente ou fregués, com o que estardo todas
dispensadas de cumprirem quaisquer dos preceitos qu e

tratam do célculo e pagamento de encargos sobre as

gorjetas. Ficam incluidas nesta excecdo as empresas

MOTEIS, ressalvando o direito adquirido daqueles qu e ja
contavam com a estimativa (para fins de encargos) em
seus contratos de trabalho.

§ 4° - Serédo respeitados os Acordos Coletivos vigentes
firmados entre o Sindicato suscitante e empresas da
categoria.

Clausula 162 - Gorjetas Obrigatorias ou Compulséria S —
Pagamento de Encargos

As empresas que desejarem cobrar as gorjetas/taxa d e
servico de forma obrigatéria ou compulséria deverdo reter
35% do valor bruto das mesmas para pagamento dos encargos

fiscais, previdenciarios e trabalhistas corresponde ntes,
repassando aos empregados 65% do valor remanescente , que
serdo inclusos em holerite em campo préprio distint o do
salario quitado diretamente ao empregado, devendo e sta

situagao ser anotada em CTPS.

8§ 1° - Na forma da legislacdo aplicavel, os valores das

gorjetas recebidos pelos empregados estardo sujeito S
retencdo de Imposto de Renda pela Fonte pagadora, b em
como do INSS (parte do empregado).

Q-

§ 20 - As gorjetas serdo rateadas entre os empregados de

acordo com os usos e costumes adotados na empresa, sendo
licito, mas n&o obrigatério, que empregados que nhao

tenham contato com os clientes (cozinheiros -- chef es ou

ajudantes --, lavadores de pratos, “boqueteiros”,

faxineiros e outros) também participem da divisdo d o]
montante arrecadado.

8§ 3°- O Piso Salarial para os empregados de empresas que

adotem a modalidade de gorjetas obrigatérias ou
compulsérias , independentemente do seu porte econémico ou

regime tributario a que estejam submetidas, sera de R$
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581,83 (quinhentos e oitenta e trés centavos) mais o]
plano de saude para os mensalistas ou R$ 2,64 (dois reais

e sessenta e quatro centavos) por hora trabalhada para os
empregados cujos salarios sdo calculados de acordo com o
namero de horas trabalhadas durante o més (horistas ).

§4° - A adocao pelas empresas, que vinham se utilizando

da modalidade de gorjetas espontaneas ou facultativas, da
modalidade de cobranca de gorjetas obrigatérias ou
compulsérias em nada altera ou prejudica os atos

pretéritos, que assim permanecem perfeitos e acabad oS,
particularmente no que tange a utilizacdo da Tabela de
Estimativa de Gorjetas até a data da opcao pela nov a
sistematica. Assim, reputar-se-ao validos e legitim 0S 0S
calculos e pagamentos de encargos trabalhistas e
previdenciarios efetuados com base na Tabela de

Estimativa de Gorjetas anteriormente a data em que

ocorrer a opcao pela modalidade de cobranca de gorj etas
obrigatérias ou compulsorias, desde que tenham sido
observadas as normas coletivas pré-existentes.

§ 59 - As empresas que adotarem a modalidade de gorjetas
obrigatérias ou compulsérias , deverdo, com 0s recursos
provenientes da retencdo de 35% do valor liquido da S
mesmas, calcular e pagar as férias e o 13° saléario dos
seus empregados com base na média mensal das gorjet as por

eles recebidas em holerites (rateio de 65% do valor
liguido) nos 12 (doze) meses anteriores a data dos
respectivos pagamentos ou periodicidade inferior na

impossibilidade de se computar 12 (doze) meses. O F GTS e
0 INSS serdo calculados e pagos de acordo com o val or
efetivamente recebido no més de competéncia respect IvVO.

§ 6° - Em qualquer das hipoteses previstas neste

instrumento normativo, as gorjetas, cobradas pelo

empregador na nota de servico ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remunera ¢cao do
empregado, mas ndo o salario, de forma que ndo serv Irdo
de base de calculo para parcelas de aviso prévio,

adicional noturno, horas extras e repouso semanal

remunerado. Assim, ndo serdo pagos reflexos de gorj etas
sobre aviso prévio, adicional noturno, horas extras e
repouso semanal remunerado.
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8§ 7°- A adocao pela empresa da modalidade de cobranga de

gorjetas obrigatérias ou compulsorias isenta-a da
aplicacdo da Tabela de Estimativa de Gorjetas, de q ue
trata a clausula seguinte.

§ 8° - O regime de cobranca de gorjetas obrigatérias ou
compulsérias, descrito nesta clausula é opcional, com o
que fica mantido o regime de estimativa para as emp resas

onde as gorjetas ndo sdo obrigatérias (regime de
estimativa).

Clausula 172 - Gorjetas Espontdneas ou Facultativas —
Pagamento de Encargos

As empresas que adotarem a modalidade de gorjetas

espontaneas ou facultativas deverdo pagar 0s encarg 0s
previdenciarios e trabalhistas, Unica e exclusivame nte,
sobre os valores constantes da Tabela de Estimativa de

Gorjetas, anexa ao presente Instrumento Coletivo.

§ 1° - Os empregadores ficam obrigados a anotar na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empreg ado o
valor da respectiva estimativa de gorjetas.

§ 2° - Os empregadores ndo estdo obrigados a pagar o

valor constante da Tabela de Estimativa de Gorjetas , mas
apenas inclui-lo para, somando ao salério fixo que € pago
diretamente pela empresa, formar a remuneragdo basi ca
para os efeitos previdenciarios (INSS) e trabalhist as

(férias, 13° salario e FGTS) disciplinados nesta
Clausula.

§ 3°- O valor da estimativa de gorjetas servira de base
de calculo para a incidéncia das contribuicbes
previdenciérias e contribuicdes sindicais e

assistenciais, bem como dos depositos do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo.

§ 4° - As férias e 0 13° salario do empregado serao
calculados com base no valor resultante da soma do
salario fixo com a estimativa de gorjetas.
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§ 5° - O valor da estimativa de gorjetas nao sera

computado para fins de célculo e pagamento do aviso

prévio indenizado, do descanso semanal remunerado, das
horas extras e do adicional noturno.

8§ 6° - Nas empresas onde for adotada a modalidade de

gorjetas espontaneas ou facultativas , além do valor da
Tabela de Estimativa de Gorjetas, nenhum outro a es te
titulo devera ser incluido na remuneracdo do empreg ado,

para fins de calculo dos direitos trabalhistas aqui
tratados (férias, 13° salario e FGTS).

Clausula 18* - Tabela de Estimativa de Gorjetas —

Disposicoes Especiais

Para os empregados que estejam a trés anos da obten cao da
aposentadoria, e até 90 (noventa) dias ap0s a verif icacao
desse evento, aplicar-se-ao os seguintes valores a titulo
de estimativa de gorjetas: a) piso salarial maximo, para
guem percebe salario inferior a R$ 842,00 (oitocentos e
quarenta e dois reais por més; b) meio piso salaria I
maximo, para quem percebe salario superior a R$ 919,05
(novecentos e dezenove reais e cinco centavos) e in ferior

by

a R$ 1.183,00 (mil, cento e oitenta e trés reais) por
més.

8§ 1° - Em relagdo aos empregados que percebam salarios

iguais ou superiores a R$ 1.183,00 (mil, cento e oitenta

e trés reais) por més aplicar-se-ao os valores da t abela
de estimativa de gorjeta, Anexo Il desta Convencao

Coletiva de Trabalho, nos enquadramentos respectivo S.

§ 2° - Esta clausula ndo se aplica, no tocante aos

valores acima, as empresas que cobram compulsoriame nte a
taxa de servigco, onde o0s respectivos empregados tém sua
remuneracdo composta de salario mais taxa de servig o,
sempre que desta resultar valor superior ao da tabe la de

estimativa de gorjeta.

lll. - ADMISSAO DE EMPREGADOS

Clausula 192 - Anotacdes na CTPS — Multa
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Quando a empresa deixar de anotar o contrato de tra

na CTPS do empregado ou anota-lo consignando com
incorrecdo a data de admisséo, incorrerda em multa d

9,94 (nove reais e noventa e quatro centavos) por d

contada da data da irregularidade até a efetiva ano

ou correcdo, limitado o valor da multa ao maior pis

salarial da categoria.

§ Unico - A multa ndo sera devida quando a relagdo de
emprego for controvertida ou na hipétese da omissao
empresa nao se revestir de ma-fé, como, por exemplo

caso de reclamantes que ndo exercam funcbes ligadas
atividade-fim da empresa.

Clausula 202 - Admissdes Preferenciais

O sindicato suscitado recomendara a seus representa

que, quando da admissdo de novos empregados, déem
preferéncia aos trabalhadores sindicalizados, que t

trabalhado nos ultimos 12 (doze) meses na empresa e

tenham sido demitidos sem justa causa.

Clausula 212 - Contrato de Experiéncia

Ao empregado que for readmitido para o exercicio da
funcédo, n&do se aplica o disposto no § 2°, letra “c”
artigo 443 da C.L.T.

Clausula 222 - Funcdes Qualificadas

Os empregados contratados para exercerem fungoes
gualificadas ou quando, para tanto promovidos, tera

imediato, a anotagao da funcéo efetiva em suas cart
profissionais.

Clausula 232 - Mao-de-obra de Terceiros

Fica proibida a contratacdo de mé&o de obra locada,
ressalvadas as hipoteses previstas na lei 6.019/74
7.102/83 e no Paragrafo Unico do Art. 442 da CLT.
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Paragrafo Unico — As empresas que necessitarem da m
obra extra para a realizacdo de eventos consultarao

escrito, os Departamentos de Colocacdo dos Sindicat
convenentes visando ao aproveitamento da mao de obr
oriunda das respectivas Escolas de Hotelaria.

Clausula 242 - Registro

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de
trabalho a funcdo efetivamente exercida pelo empreg
observada a Classificacdo Brasileira de Ocupacéao (C

Clausula 252 - Documentacao

Na contratacdo, as empresas ndo poderdo exigir outr
documentos sendo os previstos em lei.

IV. —JORNADA DE TRABALHO

Clausula 262 - Compensacao de Horas de Trabalho

Acordam as partes, quando viavel a supressao total,
parcial do trabalho aos sdbados mediante a compensa
horas com a prorrogacdo da jornada de segunda a sex
feira, até o limite das horas suprimidas.

a) No caso as horas prorrogadas serdo pagas sem

acréscimo;

b) Quando o dia a ser compensado recair em feriado, n
haverd prorrogacdo das jornadas. Se houver as horas
excedentes serdo pagas como extraordinarias.

c) Ocorrendo feriado em dia de semana, de segunda a s
feira, a prorrogacdo serd proporcionalmente transfe
para os demais dias uteis;

d) Para que a condicdo aqui ajustada tenha validade,
indispensavel a homologacdo junto ao sindicato dos
empregados do respectivo acordo, cujo pedido deve s
instruido com o quadro de horario compensado e a
concordancia individual ou coletiva dos empregados
envolvidos, especificagdo da jornada, definicdo do
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alcance da supressdo, ou seja, de total ou parcial
discriminagéo dos empregados atingidos.

e) A condicdo ora acordada se aplica aos trabalhadore S
menores e do sexo feminino.

Clausula 272 - Tempo a Disposicdo do Empregador

Fica vedada a compensacdo com trabalho, das horas

faltantes, quando as empresas suspenderem os trabal hos
por motivos técnicos, para execucdo de servicos de

manutencao, limpeza ou por outras razdes. Essa proi bicdo
inclui a compensacdo em dias de férias, sendo que a

exigéncia de reposicdo, neste caso, sera remunerada com
os adicionais previstos para o trabalho extraordina rio.

Clausula 282 - Horério Flexivel

As empresas poderdo efetuar compensacdo de horas de
trabalho diretamente com seus empregados, sendo ved ada a
fixacdo de jornada diaria superior a 10 (dez) horas

g8 1° - No caso, as horas trabalhadas além da oitava
diaria, ou 44 semanal, nao serdo consideradas
extraordinarias e serdo pagas sem O acréscimo, ou
compensadas no prazo de 180 dias (cento e oitenta d ias).

§ 2° - A validade do banco de horas dependera da empresa
suportar integralmente os custos do seguro de vida de que

trata esta Convencao.

8§ 3° Os custos do seguro de vida (prémios) suportados

pela empresa ndo possuirdo carater salarial e nem s erao
incorporados a remuneracdo do empregado para fins d e
pagamento das férias, do 13 ° do FGTS ou de qualquer

outro direito trabalhista.

Clausula 292 - Intervalo Dilatado

As empresas que praticarem intervalo intrajornada

superior a 2 ( duas) horas (artigo 71 CLT), deverao

conceder obrigatoriamente, ao empregado que pratiqu e tal
intervalo, Plano de Saude basico/enfermaria para o mesmo
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e 1 (um) dependente, isentando-se, em contrapartida
aplicacao do Enunciado 118 do C. TST.

§ 1° Os valores pagos a titulo de Plano de Saude,
suportados pela empresa, ndo possuirdo carater sala

ndo sendo incorporados a remuneracdo para os fins d
encargos sociais e trabalhistas.

8§ 2° Seréd objeto de livre negociacdo entre as partes a
eventual ampliacdo do numero de dependentes no Plan

Saude.

8§ 3° ficam ressalvadas as condi¢Bes pré existentes mais
vantajosas.

Clausula 302 - Intervalo Intrajornada

As empresas deverdo conceder intervalo para repouso
alimentacédo, na forma do artigo 71 da Consolidacéo
Leis do Trabalho.

§ Unico — No caso das empresas que concederem intervalo
para repouso e alimentacdo superior a 2 horas, deve

ser observados os termos da clausula 29 da presente
Convencao Coletiva.

Clausula 312 - Intervalos Entre as Jornadas

Fica garantido o intervalo minimo de 11 horas
consecutivas entre duas jornadas de trabalho, tendo

vista as peculiaridades do trabalho nesta categoria
profissional.

Clausula 322 - Escala de Folgas

As empresas quando funcionarem continuamente, conce
folgas aos empregados mediante sistema de reveza

da
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deverdo adotar escalas de folgas divulgadas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Clausula 332 - Pagamento do Trabalho em Domingos,
Feriados e Dias de Repouso

E devida a remuneracdo em dobro pelo trabalho em do mingos
e feriados, ndo compensados, sem prejuizo do repous o]
remunerado, desde que, para este, ndo seja estabele cido

outro dia pelo empregador.

Clausula 342 - Atestados Médicos e Odontoldgicos

Aceitacdo pelas empresas de atestados medicos e
odontoldgicos fornecidos pelo sindicato suscitante, desde
que obedecidas as exigéncias legais enquanto seu
ambulatorio mantiver convénio com o INSS.

Clausula 352 - Abono de Falta

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestaca o de
exames escolares desde que em estabelecimento de en sino
oficial ou oficializado, pré-avisado o empregador ¢ om no

minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovacdo
posterior.

Clausula 362 - Tolerancia de Atrasos ao Servico

Serao tolerados atrasos de até 10 minutos diarios o u 30
minutos acumulados durante a semana. a) Sera assegu rado o
repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado até
30 minutos, desde que compense o0 atraso no final da

jornada ou no curso da semana b) Os atrasos justifi cados

nao motivardo descontos nas férias ou 13° salario.

Clausula 372 - Horas Extras

As horas extras serdo pagas com acréscimo de 60%

(sessenta por cento), respeitando-se o direito adqu irido
dos empregados ao adicional de 100% (cem por cento) , 5%
(setenta e cinco por cento), 70% (setenta por cento ), ou
65% (sessenta e cinco por cento), conforme convencgd es

anteriores.
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Clausula 382 - Integracao das Horas Extras

As horas extras habituais integrardo a remuneragao
empregados, para efeito de pagamento de férias, 13°
salario, repouso semanal remunerado e depdsitos do

Clausula 392 - Adicional Noturno

O adicional noturno sera de 25% (vinte e cinco por
cento), salvo para os empregados com direito adquir
percentual de 40% (quarenta por cento) ou 30% (trin

cento), conforme convencdes anteriores.

IV. — ESTABILIDADE NO EMPREGO

Clausula 402 - Estabilidade da Gestante

Estabilidade no emprego a favor da empregada gestan
desde a gravidez até 90 (noventa) dias apos o térmi
licenca compulsoria (sem prejuizo do disposto no ar

XVIIl, da constituicdo federal). Fica facultado as
empresas qualquer que seja o tempo de duracédo do co

de trabalho de suas empregadas, requererem ao sindi
suscitante sua assisténcia nas rescisbes contratuai

quando a pedido do empregador, constara do termo a

bY

indagacdo feita a empregada quanto a sua possivel
gravidez e a resposta desta. Sendo negativa, desobr

a empresa de qualquer 6nus em decorréncia da presen
clausula. Sendo positiva no ato, decidird a empresa

imediata reintegracdo da empregada ou pelo pagament
salarios e demais vantagens decorrentes, o que tamb
constard do referido termo. Apenas na hipGtese de
assisténcia sindical com expressa consignacao das
perguntas e respostas, tera valor esta ressalva.

Clausula 412 - Estabilidade do Alistando

Garantia de emprego ao empregado em idade de presta
servico militar desde seu efetivo alistamento até 3
(trinta) dias apods a baixa ou desincorporacao.
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Clausula 422 - Empregados Proximos da Aposentadoria

As empresas ndo poderdo dispensar seus empregados,
optantes pelo regime do FGTS, durante os 12 meses
imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a
aposentadoria por tempo de servico, ressalvados os casos
de acordo. Adquirido o direito, extingue-se a

estabilidade.

§ Unico - O empregador tem o direito de, no curso do

contrato de trabalho, inquirir o empregado acerca d e sua
situacdo perante o INSS. Neste passo, 0 empregado ue,
apos formal inquiricdo do empregador de sua situaca o]
perante a previdéncia social, ndo se manifestar no prazo

de 15 (quinze) dias perde o direito a estabilidade.

Clausula 432 - Comissdo de Negociacoes

Os empregados eleitos pela assembléia geral do sind icato
suscitante gozarao de estabilidade no emprego, pelo prazo
de 60 dias. A estabilidade atingira somente os empr egados
que integram as negociagcdes, conforme lista de pres enca
assinada na época, ou seja: Antonio Erivaldo F. Mar tins,
Airton Batista dos Santos, Elisabete dos Santos Cor deiro,
Francisco Erivaldo Bertoldo Mendes, Hermes Reis de Souza,
Julio Almeida Neto, Rubens Fernandes da Silva, Vils on

Genaro dos Santos, Wellington Cleber dos Santos.

Clausula 442 - Cipeiro

E concedida a estabilidade no emprego para todos os

membros das CIPAs, eleitos pelos empregados, titula res e
efetivos, em consonancia com o inciso Il, “a” do ar tigo
10 do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais Transitor ias e

com o precedente numero 77 do C. TST, que estende a
estabilidade aos suplentes.

Clausula 452 - Estabilidade do Enfermo
O empregado afastado do trabalho por doenca, por 15 ou
mais dias, tem estabilidade provisoria, por igual p razo

ao do afastamento até 60 (sessenta) dias apos a alt a.
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Clausula 462 - Empregado Acidentado

O empregado vitimado por acidente do trabalho tem
garantido, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a

manutengao do seu contrato de trabalho na empresa,
cessacao do auxilio-doenca acidentario.

8 1° - O empregado que, em razao do acidente, retornar a
emprego  apresentando  cumulativamente reducao
capacidade laboral atestada pelo o6rgdo oficial e
incapacidade de exercicio da funcdo anterior, tera
garantida a permanéncia na empresa em fungcdo compat
com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragao
percebida.

8§ 2° - O empregado enquadrado na situacdo descrita no

paragrafo primeiro supra devera participar de proce
readaptacao e reabilitacdo profissional.

da

§ 3° - A garantia de permanéncia na empresa cessara
quando do encerramento do processo de readaptacdo e

reabilitac&o profissional.

§ 4° - Ainda que nao tenha sido encerrado o processo de

readaptacdo e reabilitacdo profissional, a garantia
permanéncia na empresa, de toda forma, terminara ap
transcurso do prazo de 18 (dezoito) meses, contados
cessacao do auxilio-doenca acidentario, ou alta méd

Clausula 472 - Empregado Transferido

Assegura-se ao empregado transferido nos termos do
469 da CLT, a garantia no emprego por 1 (um) ano ap
data da transferéncia.

V. — RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 482 - Aviso Prévio de 60 dias

O aviso prévio sera de 60 dias para os maiores de 4
de idade, que contarem com, pelo menos, 3 (trés) an
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emprego na empresa e desde que também tenham sido
admitidos até 30 de junho de 2002.

Clausula 492 - Aviso Prévio - Dispensa do Cumprimento

O empregado sera dispensado do cumprimento do aviso
prévio de sua iniciativa quando obtido um novo empr ego,
sem que isto signifique qualquer 6nus para o empreg ador.

Clausula 502 - Carta-Aviso de Dispensa

Sera entregue ao empregado carta-aviso contendo 0s
motivos de dispensa com alegacdo de pratica de falt a
grave, sob pena de gerar presuncao de dispensa imot ivada.

Clausula 512 - Carta de Referéncia

As empresas fornecerdo aos empregados dispensados s em
justa causa, carta de referéncia, desde que solicit ada
até o momento da homologacdo de sua rescisao contra tual

ou pagamento das verbas rescisorias.

Clausula 522 - Homologacoes

O sindicato suscitado recomendara a seus representa dos
que facam as homologacbes de rescisdo de contrato d e
trabalho de seus empregados, com a assisténcia do

sindicato suscitante por intermédio de seus meios d e
comunicacdo. Recomenda, também, o sindicato suscita do as

empresas que fizerem rescisdo de contrato no Minist ério

do Trabalho, que encaminhem uma cépia ao Sindicato dos
Empregados.

Clausula 532 - Pagamento das Verbas Rescisorias

A liquidacdo dos direitos trabalhistas, ou seja, as

verbas rescisorias resultantes da rescisdo do contr ato de
trabalho, devera ser efetuada nos prazos previstos em
lei, com as cominacdes que esta estabelecer. O sald o de
salarios do periodo trabalhado, antes do desligamen to do
empregado, devera ser pago dentro de 5 (cinco) dias ateis

e em igual prazo devera ser anotada a baixa na CTPS com

igual cominacéo.
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Paragrafo Unico - Quando o pagamento for efetuado com a
assisténcia do sindicato profissional fica facultad a as
empresas a satisfacdo do saldo salarial na mesma
oportunidade.

Clausula 542 - Indenizacao por Antiguidade

Na dispensa do empregado, sem justa causa, a empres a
conceder-lhe-4, a titulo de indenizacao, 2 (dois) dias de
salarios para cada ano de servico prestado, sem pre juizo

das verbas rescisorias devidas.

§ Unico - Para fins de pagamento da indenizacdo prevista

no “ caput ” desta clausula, somente sera levado em
consideracao o tempo trabalhado pelo empregado apés 1°de
julho de 1994.

VI. — CLAUSULAS SOCIAIS

Clausula 552 - Fornecimento de Refeicdo

As empresas fornecerdo refeicdes nos locais de trab alho,
podendo estas constarem ou ndo dos cardapios dos
respectivos estabelecimentos, podendo descontar de seus
empregados, até o limite de 1% (um por cento) do me nor

piso salarial, como participagao.

§ Unico -  Tratando-se de empresa cuja atividade econdmica

nao compreenda o servigo de refeigOes, esta fornece ra a
seus empregados tickets-refeicdo no valor unitério de R$
9,21 (nove reais e vinte e um centavos) a razao de um
para cada dia de trabalho, sem prejuizo da faculdad e
legal de desconto permitido pelo PAT, ou outro sist ema

que venha a ser instituido. Ficam ressalvadas as
condi¢cdes mais favoraveis, aos empregados.

Clausula 562 - Vale-Transporte

O vale-transporte devera obrigatoriamente ser conce dido
em passes, meios magnéticos ou outros previstos em lei,
vedando-se 0 pagamento em pecunia. Ficam mantidas a S
demais disposicdes legais atinentes a espécie, incl usive
quanto ao desconto da parcela do empregado e a ausé ncia

de natureza salarial do vale-transporte.
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Clausula 572 - Roupas de Trabalho

Fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos e
equipamentos individuais de trabalho, sempre que ex
pelo empregador ou obrigatério por lei.

Clausula 582 - Instrumentos de Trabalho

As empresas deverao fornecer gratuitamente as ferra
e utensilios necessarios a prestacdo dos servicos,
enguanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalh

Clausula 592 - Férias

As férias a serem concedidas aos empregados deverao
dia de inicio coincidente com o primeiro dia util d

semana ou més, salvo se houver manifestacdo express
empregado, de interesse em outro dia de inicio, aca
pela empresa.

Clausula 602 - Convénios Odontologicos

O sindicato suscitado recomendara aos seus represen
sempre que as condi¢cdes da. empresa e do local em ¢
estiver estabelecida o permitirem, a celebracdo de
convénios de atendimentos odontolégico com entidade
especializadas para atendimento do trabalhador e de
dependentes.

Clausula 612 - Convénios/Farmacia

O sindicato suscitado recomendara aos seus representa
gue, sempre que possivel, procurem realizar convéni
farmécias proximas aos locais de trabalho, para a c

de medicamentos e respectivo desconto do seu valor
folha de pagamento.

Clausula 622 - Seguro de Vida

As empresas, independentemente do numero de emprega
contratardo e manterdo seguro de vida e acidentes e
grupo em favor de seus empregados, observadas as no
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regulamentadoras emanadas pela Superintendéncia dos
Seguros Privados - SUSEP, e garantidas as seguintes
coberturas minimas:

A

B

C

— relativas ao empregado titular:

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez
Permanente Total ou Parcial por Acidente;

R$ 10.000,00 (dez mil reais) como antecipacdo espec
por Doenca, conforme previsto nos contratos das
seguradoras;

R$ 300,00 (trezentos reais) referente a 2 (duas)
cestas basicas de 25 (vinte e cinco) quilos, em cas
de morte; e

Até R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reais)
como Auxilio Funeral do titular para reembolso das
despesas com o sepultamento;

— relativas a familia do empregado titular:

Conjuge: Em caso de morte do coOnjuge sera paga
indenizacdo de 50% (cinquenta por cento) da garanti

de Morte Natural ou Acidental prevista para o
empregado titular.

Filhos: Em caso de morte do(s) filho(s) maior de 14
(quatorze) e menor do que 18 (dezoito) anos de
idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da
Garantia de Morte Natural prevista para o empregado
titular. Tratando-se de menores de 14 anos, a
indenizagdo destinar-se-4 ao reembolso das despesas
efetivas com funeral.

Doenca Congénita dos Filhos: Ocorrendo o nascimento

filho do empregado segurado com caracterizacdo (no
periodo de até 6 meses apos o parto) de Invalidez
Permanente por Doenca Congénita, cabera ao mesmo um
indenizacao de 25% da garantia de Morte Acidental;

— relativas a empresa empregadora:

ial

de
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» Reembolso a Empresa por Rescisdo Trabalhista Titula
Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado
segurado, a empresa empregadora receberd& uma
indenizacdo de 10% (dez por cento) da garantia de
Morte vigente, a titulo do reembolso das despesas
efetivas, valor esse que ndo serda descontado da
indenizacdo devida aos herdeiros do trabalhador
falecido.

D — O valor minimo do prémio do seguro contratado dev
ser de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado benefici

E — N&o havera limite de idade de ingresso do emprega

F - A cada empregado coberto pelo seguro previsto nest
clausula deverad ser entregue o0 respectivo Certifica
Individual de Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidente
Pessoais Coletivo devidamente emitido, nos termos d
legislacdo em vigor, pela empresa seguradora contra

8§ UNICO - Os socios-proprietarios das empresas
empregadoras poderdo, opcionalmente, ser incluidos

titulares cobertos na apodlice contratada para o
cumprimento do disposto nesta clausula.

Clausula 632 - Manutencdo dos Fardamentos/Uniformes

era
ado;

do;

do

(2]

tada;

como

As empresas que nao cuidarem, elas préprias da manu

e lavagem dos uniformes e fardamentos, pagardo aos
empregados uma ajuda de custo no valor de R$ 24,00
guatro reais) mensalmente, para tal finalidade.

§ Unico: A ajuda de custo de que se trata a presente
clausula, ndo integrara a remuneracdo do empregado

fins de qualquer direito trabalhista e ndo se aplic

caso de fornecimento de apenas um avental.

Clausula 642 - Quebra de Caixa

Fica garantida a gratificacdo de quebra de caixa de

33,70 (rinta e 1trés reais e setenta centavos),
corrigiveis, agueles empregados que exercam
permanentemente o cargo de caixa.

tencao
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§ Unico: A indenizacdo de que trata a presente clausula

ndo integrara a remuneracdo do empregado para fins de
gualquer direito trabalhista.

Clausula 652 - Creche e Pré-Escola

E obrigatoria a instalac&o de local destinado a gua rda de
criancas na idade de amamentacédo, quando existentes nos
estabelecimentos mais de 30 mulheres maiores de 16 anos,
facultado o convénio com creches.

Clausula 662 - Aleitamento Materno

E garantido as mulheres, no periodo de amamentacéo, o]
recebimento do salario, sem prestacao de servigos, quando
0 empregador ndo cumprir as determinagfes dos parag rafos
1° e 2° do art. 389, da CLT.

Clausula 672 - Adotantes

Licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias as m aes
adotantes, nos termos da Lei 12.010/2009

Clausula 682 - Filhos Excepcionais

As empresas pagarao aos seus empregados que tenham filhos
excepcionais, um auxilio mensal equivalente a 20% d 0 piso
salarial, por filho nessa condicdo, ressalvando-se as
condicOes pré-existentes mais vantajosas.

Clausula 692 - Complementacdo de Beneficios por Aci dente
do Trabalho

A empresa complementard os beneficios da Previdénci a
Social até o limite do salario devido, como se o

trabalhador estivesse na ativa, sempre que se trate de

acidente do trabalho, durante 60 (sessenta) dias.

VIl. — SAUDE, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Clausula 702 - Equipamentos Individuais de Protecao
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Sera garantido o fornecimento gratuito aos empregad os dos
equipamentos e meios de protecdo individual, quando

necessarios a execucdo dos servigos ou exigidos por lei,
enquanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalh 0.

Clausula 712 - Condicdes Minimas de Higiene

As empresas adotardo as seguintes medidas de higien e, em
favor de seus empregados:

a) Fornecimento de agua potavel; e
b) Ventilacao nos locais de trabalho.

Ainda, o sindicato patronal recomendara as empresas que
mantenham sanitarios separados para homens e mulher es,
chuveiros com agua quente que abastecam os sanitari 0S com
produtos destinados a higiene pessoal de seus empre gados,

e aquelas que se utilizarem de mao de obra feminina
tenham a  disposicdo das mesmas absorventes higiénicos
para uso em situacdes de emergéncia.

Clausula 722 - Comunicacao de Acidentes do Trabalho
As empresas remeterdo ao sindicato copia da Comunic acao
de Acidente do Trabalho, no prazo de 10 dias Uteis, apos

sua efetivacgéo.

Clausula 732 - Instituto de Saude - NR-5

Fica constituido o Instituto de Saude, Seguranca e

Higiene do Trabalho do setor de hospedagem, gastron omia e
similares- IISSH como férum permanente para analisa re
solucionar questdes e controvérsias, mediante negoc iacoes
coletivas com o sindicato profissional em questdes de
seguranca e saude no trabalho, incluindo entre esta S, as
normas regulamentadoras - NRS do MTE, especialmente a NR-

5- Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA.

VIII. - RELACOES SINDICAIS

Clausula 74 - Contribuicdo Assistencial — Artigo 513
letra “e” CLT, - Obrigatoriedade de desconto e
recolhimento, pela empresa, em favor do suscitante.
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a) Fica esclarecido para efeito desta Clausula, que a
Assembléia Geral Extraordinaria de 15 de maio de
2009, a qual registrou a participacéo de associados
e nao associados, deliberou pela fixacdo da
contribuicdo assistencial da ordem de 1,5% do
salario, inclusive do 13°, limitados ao minimo de R$
19,00 (dezenove reais) e ao maximo de R$ 38,00
(trinta e oito reais), ficando assegurado o direito
a sindicalizacao automatica para quem contribuir co
o teto, devendo manifestar o0 interesse de
sindicalizar-se, pessoalmente, na Secretaria Geral
do Sindicato Obreiro.

b) O recolhimento pela empresa sera feito, até o dia
dez de cada més, junto ao Banco do Brasil S/A,
Agéncia 3324-3, em conta vinculada do Sindicato
suscitante de n ° 36.078-3 ou junto ao Banco ABN AMRO
REAL S/A (356), Agéncia 0887, em conta vinculada do
Sindicato suscitante de n °. 4788144-4, sob pena de
ter que pagar ao suscitante o montante que tenha
deixado de recolher, além de multa, por
descumprimento desta clausula no importe de 20% do
valor devido, acrescido de juros de 1% ao més, sem
prejuizo da correcdo monetaria, na forma da lei,
observado o limite previsto no Cdédigo Civil
Brasileiro.

Direito de Oposicao

c) Sera garantido ao empregado nao sindicalizado, com
salario superior ao piso da classe, o direito de
oposicdo ao desconto da contribuicdo, desde que o
faca pessoalmente na sede do suscitante, conforme
deliberagdo da Assembléia Geral de 15 de maio de
2.009, isto €&, até o dia 25 de maio de 2009.(CLT-
Art.542).

d) Oposicbes levadas a efeito mediante listas ou
cartas, mesmo enviadas ao Suscitante através de
Cartério, serdo consideradas desacato a Assembléia
Geral, e nulas de pleno direito, na forma do artigo
9°. da Consolidacédo das Leis do Trabalho.
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e) Fica esclarecido que os trabalhadores que ganham o
piso salarial s&o beneficirios de majoragdo
especial compensatoria do valor da contribuicdo por
eles devida ao suscitante, na Convencao de 1996,
guando o piso salarial passaria a R$ 281,75, pela
aplicacdo do INPC cheio, (R$245,00x1.15=R$281,75) e
foi fixado em R$305,00, diferenca essa (R$23,25),
que vem sendo reajustada regularmente desde entéo,
razao pela qual se torna incabivel oposi¢cdo, posto
que o valor minimo atual fixado (R$ 19,00), é ainda
aguéem daquela vantagem compensatéria ocorrida treze
anos atras, devendo este piso assim permanecer,
ainda que seja publicada Lei que defina matéria.

Da retratacao:

f) A participacao pelo empregado das vantagens contida S
nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, em especial 0
piso salarial superior ao salario minimo do Governo
Federal, implica reconsideracdo e retratacdo em
relacdo a oposicdo ao desconto da contribuicdo
assistencial, que eventualmente tenha formalizado.

Adocdo, pelas partes, da Atual Jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal.

g) Neste ato as empresas assumem, através do suscitado ,
o dever de aplicar o entendimento do Supremo
Tribunal Federal, proferido na decisdo de sua
Segunda Turma, por unanimidade, nos Recursos
Extraordinarios n° 189.960-3 de 10-08-2001 e
337.718-3, de 1° -08-2002, cujos eminentes Relatore S
foram respectivamente os Ministros MARCO AURELIO e
NELSON JOBIM, ou seja, de que referida contribuicdo
€ devida por todos os trabalhadores da categoria
independentemente da filiacdo ao Sindicato Obreiro,
ressalvado o direito a oposi¢cao conforme explicitad 0
na alinea “c” da presente clausula.

EMENTA: (Ministro Marco Aurélio)
CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A
contribuicdo prevista em convencao
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coletiva, fruto do disposto no artigo

513, alinea “e”, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, é devida por todos

0s integrantes da categoria
profissional, ndo se confundindo com
aquela versada na primeira parte do
inciso IV do artigo 8° da Carta da
Republica. ( RE-189.960-3, MARCO
AURELIO, DE 10.08.2001).

Concluséo final, do mesmo julgamento

unanime:

“Por tais razdes, conheco deste
recurso extraordinario e o provejo,
para inverter a conclusdo a que
chegaram Juizo e Orgdo revisor,
julgando  assim, improcedentes 0s
pedidos formulados na acéo principal e
na cautelar, portanto tenho as autoras
como compelidas a satisfazer a
contribuicdo que, por sinal, como esta

na sentenca de folha 160, foi prevista

em convencdo coletiva de trabalha
firmada entre o sindicato-réu e a
entidade patronal respectiva.

Recurso Extraordinério n° 337.718-3
“DECISAO. (Ministro Nelson Jobim)
O Sindicato agravante transcreve
precedente mais recente da Segunda

Turma para sustentar o}
restabelecimento integral da Clausula
impugnada.

Destaco, na ementa:

“CONTRIBUICAO — CONVENCAO COLETIVA. A
contribuicdo prevista em convencao
coletiva, fruto do disposto no artigo

513, alinea “e”, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, é devida por todos

0s integrantes da categoria
profissional, ndo se confundindo com
aquela versada na primeira parte do
inciso IV do artigo 8° da Carta da
Republica. ( RE-189.960-3, MARCO
AURELIO, DE 10.08.2001)"

Estive presente ao julgamento do
referido recurso.

Acompanhei MARCO AURELIO.

Coerente com a posicdo tomada, dou
provimento ao regimental para conhecer

e prover integralmente o RE do



31

SINDICATO DOS METALURGICOS do ABC e
outros.

Publique-se.

Brasilia, 1° de agosto de 2002.

Ministro NELSON JOBIM — Relator.”

Alteracao do valor da contribuicao:

h) Sempre que na vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho houver reajustamento salarial,
a contribuicdo sera reajustada, na mesma propor¢ao,
com arredondamento para cima.

Inexisténcia de outro tipo de contribuicdo.

i) Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a

presente Convencéao Coletiva de Trabalho nao cuida de
Contribuicdo  Confederativa,(CF,Art.8°,1V), razao
pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da

Sumula n°® 666 , editada pelo Supremo Tribunal

Federal, porquanto aqui se cuida apenas da
Contribuicdo Assistencial prevista em lei ordinaria :
expressamente autorizada pelo artigo 513, letra “e”

da Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos termos do

mais recente entendimento editado pela mesma Corte

Suprema, acima transcritos.

Clausula 752 - Mensalidades Associativas

Obrigam-se as empresas a descontar em folha de paga mento
as mensalidades sindicais associativas de  seus

empregados, mediante prévia comunicacdo do sindicat o]
suscitante, o qual remetera as mesmas relacbes de s eus
associados que tenham autorizado o desconto em folh a.
Juntamente com o recolhimento das contribuicdes
descontadas informarao as empresas eventuais
desligamentos ou afastamentos que justifiquem a dev olucao
dos recibos. Os recolhimentos serdo efetuados junto ao
Banco do Brasil S/A, em conta vinculada do Sindicat 0

o

suscitante de n
(dez) dias uteis.

884.360/0-SL, dentro do prazo de 10
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CONTRIBUICAO PATRONAL:

Clausula 762 - Contribuicdo Assistencial /|  Confederativa
Patronal

Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato Patron al
aprovou a cobranga da Contribuicdo Confederativa na
conformidade do artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo

Federal, que fica fazendo parte integrante do prese nte
acordo, e sera cobrada em duas parcelas semestrais, a
saber:

a)Estabelecimentos sem empregado R$ 98,00
b)Estabelecimentos com 01 até 05 empregados R$ 1 55,00
c)Estabelecimentos com 06 até 10 empregados R$ 1 96,00
d)Estabelecimentos com 11 até 20 empregados R$ 2 61,00
e)Estabelecimentos 21 até 50 empregados R$ 392,00
f)Estabelecimentos com 51 até 100 empregados R$ 652,00
g)Estabelecimentos com 101 até 200 empregados R$ 913,00
h)Estabelecimentos com 201 até 300 empregados R$ . 305,00
i) Estabelecimentos com 301 até 500 empregados R$1. 957,00
j) Estabelecimentos que contém acima de 500 emprega dos-
R$ 2.609,00

A cobranca seré efetuada no segundo semestre de 2.0 09, no
primeiro e segundo semestre de 2.010 e primeiro e s egundo
semestre de 2.011.

§ Unico - Os inadimplentes sofrerdo as sangdes decididas

na Assembléia Geral Extraordindria e serdo cobrados

judicialmente. A verba destina-se ao custeio do sis tema
confederativo e é devida por todos os integrantes d a
categoria de hospedagem, alimentacdo e lazer, soécio S
efetivos e sindicais nos termos estatutarios. Nas d evidas
ocasifes, as guias para pagamento serdo distribuida S
gratuitamente.

Clausula 772 - Tempo de Servico do Mandatario Sindical

Consideracdo pelos empregadores como de efetivo ser Vico
de até dois de seus empregados, durante até 3 (trés )
dias, uma sO0 vez, no periodo de vigéncia do present e
acordo, para o exercicio de mandato, mediante aviso do
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sindicato suscitante, com no minimo 8 (Oito) dias d e
antecedéncia.
Clausula 782 - Quadro de Avisos

As empresas permitirdo ao sindicato suscitante que
mantenha quadro de avisos nos locais por ela
determinados, visiveis e de facil acesso para o0s

trabalhadores, para a divulgacdo de comunicados e m atéria
de interesse da categoria, para o que devera o sind icato
suscitante fornecer os quadros. Sera vedada a afixa cao de
material politico-partidario ou ofensivo a quem que r que
seja ou que viole a lei vigente. O material devera ser
encaminhado as empresas, mediante protocolo, para a sua

afixacéo pelo prazo que for solicitado.

Clausula 792 - Atuacdo Sindical

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as
empresas, nos intervalos destinados a alimentacdo e
descanso, para desempenho de suas funcdes, vedada a

divulgacao de matéria politica-partidaria ou ofensi va.
Clausula 802 - Eleicdes Sindicais

No periodo de eleicdo sindical, as empresas permiti rdo o
livre acesso nos locais de trabalho, por ela indica dos,
0S quais serdo adequados para os fins pretendidos d 0s
mesarios e fiscais, liberando os empregados eleitor es
pelo tempo necesséario para o exercicio do direito d o]
voto.

Clausula 812 - Delegados Sindicais

Nos estabelecimentos com mais de 100 (cem) empregad 0s, é
assegurada a eleicdo direta de um representante com as
garantias do art. 543 e seus paragrafos da CLT.

Clausula 822 - Frequéncia Livre - Dirigentes Sindicais
Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindi cais
para participarem de assembléias e reunides sindica is

devidamente convocadas e comprovadas.



Clausula 832 - Relacdes de Contribuintes

As empresas encaminhardo a entidade profissional co
das guias de contribui¢des sindical e assistencial,
relagdo nominal dos salérios, no prazo maximo de 30
apos o desconto.

Clausula 842 - Copias da RAIS

Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissi
uma vez por ano, a relacdo dos empregados pertencen
categoria.

Clausula 852 - Comissdo Paritaria para a Solucdo de

pias
com a
dias

onal,
tes a

Litigios Trabalhistas-NINTER

Por decisbes das respectivas assembléias as partes
formalizaram, em instrumento proprio apartado, e cr

o Nucleo de Conciliagdo Trabalhista “NINTER”, Nos t

dalein ° 9.958 de 12 de janeiro de 2000. As eventuais
demandas de interesse individual devem ser,
obrigatoriamente, precedidas de audiéncia de tentat

conciliagao no “NINTER”.

§ 1° - N&o solucionado o impasse, por qualquer motivo,
prazo de 20 dias, o processo sera encaminhado a Jus
do Trabalho, acompanhado da Certidao pertinente.

§ 2° - Para manutencao do “NINTER” as empresas demandad
contribuirdo com uma taxa a ser fixada por seu Cons
Orientador, nos termos da Convencgédo especifica.

8§ 3° - Fica facultado as empresas, submeter ao NINTER,
acbes de cumprimento relativas as cobrancas de
contribuicbes assistenciais/sindicais, vindicadas p
Sindicato Suscitante.

Clausula 862 - Comissao Paritaria — Plano de Saude

Os Sindicatos Profissional e Patronal selecionarédo
contratardo em conjunto, Plano de Saude para cobert
dos trabalhadores abrangidos por esta Convencao Col

jaram
ermos

iva de

no
tica

as
elho

as

elo

ura
etiva
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de Trabalho e cujos empregadores recolham correta e
pontualmente os valores previstos em  contrato,
assegurando a todos o0s empregados ativos e,
opcionalmente, aos dependentes legais destes, as
coberturas previstas na Lei 9.656/96 — Plano Referé ncia,
padrao enfermaria.

§ 1° - Este plano de saude, poderd ter seu custo
partihado entre empregadores e empregados, em
percentuais livremente pactuados entre as partes,

ressalvado o previsto nas clausulas 3° paragrafo 4° e
clausula 29. A cobertura dos dependentes, incluidos no
Plano de Saude, por opcdo do empregado, podera ter seu
custo parcial ou integralmente descontado do salari 0
deste.

§ 20 - Os empregados poderdo optar por coberturas
superiores as previstas no Plano Referéncia, padrdo

enfermaria. Nestes casos, a empresa podera desconta r
parcial ou integralmente do salario do empregado, d esde
que haja anuéncia expressa desse, a parcela refere nte a
diferenca entre o Plano Referéncia, padrdo enfermar ia e

aquele optado pelo empregado.

§ 3°-  Os Sindicatos, considerando a relevancia social da

manutencdo dos Planos de Saude (pré-existentes, fir mados
na vigéncia da Convencdo anterior, bem como o0s

facultativos que vierem a ser firmados na vigéncia desta
Convencao) de padrdo minimo previsto na Clausula 32 e 42
desta Convencgao, manterao os contratos com as opera doras
de Planos de Saude, objetivando as vantagens econém icas

por serem de carater coletivo.

8§ 4° - Recomendam-se as empresas encaminhar copias de
seus contratos novos a Comissao Paritaria,bem como a
relacdo de empregados demitidos e admitidos no més

anterior para fins de controle de exclusao e inclus ao de

seus funcionarios, no Plano de Saude.

85° - Os diretores e proprietarios das empresas
abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho
poderdo ser incluidos, assim como seus respectivos
dependentes, no plano de saude previsto nesta claus ula
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desde que a contratacdo do plano de saude abranja a
totalidade dos empregados na empresa.

8§ 7° - Para a viabilizagéo, estruturacao,
operacionalizacdo e administragdo do conjunto de

atividades e contratos relacionados ao cumprimento das
responsabilidades dos Sindicatos Patronal e Profiss ional,
relativas ao Plano de Saude previsto nesta Convenca 0,
sera contratada assessoria e consultoria especializ ada

assinando-se, para tanto, contrato especifico.

Clausula 872 - Cursos nos Sindicatos

No decorrer dos cursos que o0s Sindicatos promovem,

Suscitante e Suscitados, as empresas poderdo conced er
estagios aos estudantes na forma da lei 6.494, de
07/12/77, concedendo, ainda, uma bolsa de estudo pa ra

aperfeicoamento do aluno.

Clausula 882 — Escolas de Hotelaria. Convénio de Ap 0i0
Mutuo

As partes convenentes assumem 0 compromisso de atra Vés
de suas Escolas de Hotelaria investirem na formacao e
aperfeicoamento profissional com vista a

empregabilidade e aprimoramento da mé&o-de-obra.

81° - Com este propésito as partes se comprometem a

manter  estreito intercambio e apoio muatuo as

respectivas Escolas de Hotelaria que continuarao

autbnomas, geridas pelas respectivas administracoes :
com independéncia e responsabilidade, sem interferé ncia
de uma e outra em sua atuagao.

§2° - Assim 0 apoio mutuo devera conduzir a unifica céo
dos programas de ensino e a diplomag&do conjunta com o]
forma de prestigio das categorias econbmica e

profissional.

83° - Com este proposito de apoio mutuo fica
constituida uma comissao paritaria assim composta: a)
representacdo econdmica: Jarbas Majella Bicalho,

Marilene Abreu Pinto Leite e Celso dos Santos; b)
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representacdo profissional: José Bonifacio de Melo,
Gilberto José da Silva e Rubens Fernandes da Silva.

84° - A comissao ora constituida, no prazo de 30 di
apresentara as partes convenentes minuta de Regimen
para reger o Convénio de Apoio MUtuo que por sua ve

reunira, nos 30 dias subsequentes, para sua discuss
assinatura do texto final. Ficard& assegurada a
participacdo das  representacbes  profissional e
econbmica, ja nomeadas, Assento nos Conselhos
Consultivos das respectivas Escolas.

Clausula 892 - Comissdo Paritaria — Aperfeicoamento

as,
to

Z se
ao e

das

cldusulas da presente Convencdo Coletiva

As partes convenentes assumem O compromisso de
estudarem o aperfeicoamento das clausulas da presen
Convencao Coletiva, o que sera feito pelas comisste
obreira e patronal ja eleitas, as quais se reuniréo

(uma) vez por més com esse intuito.

IX. — DISPOSICOES GERAIS

Clausula 902 - Abrangéncia

A presente convencado abrangera a todos os integrant
categorias profissional e econOmica representadas,
independentemente de fazerem parte ou ndo nos quadr
associativos dos sindicatos suscitante e suscitado,

€, na mesma area geografica comum a ambas as entida

Paragrafo  Unico. Observar-se-4 rigorosamente
artigo primeiro do atual Estatuto do suscitante,
adaptado ao Novo Cédigo Civil Brasileiro, para todo

os efeitos legais, inclusive enquadramento sindical

no tocante a todos os Municipios abrangidos pelas
respectivas bases territoriais sindicais.

ESTATUTO SOCIAL
TITULO |

CONSTITUICAO E AFINS

0

te

es das

oS
isto
des.
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Art. 1° . O SINTHORESP -
Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart
Hotéis, Motéis, Flat's, Pensdes, Hospedarias,
Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas,
Pizzarias, Bares, Lanchonetes, Sorveterias,
Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-Foods e
Assemelhados de Sao Paulo e Regiao designacgéo
figurada do Sindicato dos Empregados no Comércio
Hoteleiro e Similares de S&o Paulo, tem foro e
sede em Sao Paulo, com prazo de duracdo
indeterminado, sendo constituido para
representar o0s trabalhadores empregados do
comércio hoteleiro e similares, alimentacdo
preparada e bebidas a varejo em sua base
territorial, constituida pelos seguintes
municipios do Estado de Sao Paulo: Sao Paulo,
Osasco, Guarulhos, Guararema, Itapecerica da
Serra, Atibaia, Barueri, Biritiba Mirim, Bom
Jesus dos Perddes, Bras Cubas, Aruja, Caieiras,
Cabretiva, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu,
Embu-Guacgu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco
Morato, Franco da Rocha, Itapevi,
Itaquaquecetuba, Jandira, Jordanésia, Juquitiba,
Mairipord, Mogi das Cruzes, Nazaré Paulista,
Pirapora do Bom Jesus, Poa, Salesopolis, Santa
Isabel, Santana do Parnaiba, Suzano, Tabodo da
Serra e Vargem Grande Paulista.

Paragrafo anico -
Compreendem-se na representacdo do sindicato os
trabalhadores dos seguintes setores:

| - hotéis, apart hotéis,
motéis, flats, hospedarias, pensdes, pousadas,
casas de hospedagem e assemelhados;

Il - restaurantes,
churrascarias, pizzarias, cantinas, fast-foods,
rotisserias, servigos de alimentacdo preparada e
bebidas a varejo e afins;

Il - bares, confeitarias,
docerias, lanchonetes, sorveterias,
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pastelarias, buffets, casas de bebidas a varejo

e similares.
NOTA: relativamente a expressao
“fast-food” na area geografica
correspondente ao Municipio de
Sao Paulo, exclusivamente, a
representatividade esta “sub-
judice”.
Clausula 912 - Multa
O valor da multa pelo descumprimento de qualquer cl ausula
do presente acordo fixado em R$ 34,30 (trinta e qua tro
reais e trinta centavos), por empregado e por infra cao,
valor este atualizado pelo indice legal vigente a é poca

de sua aplicacdo, limitado na forma do Cddigo Civil
Brasileiro.

Clausula 922 - Duracéo e Vigéncia

A vigéncia desta Convencao Coletiva se inicia aos 1 ° de
julho de 2009 e termina aos 30 de junho de 2011.

Clausula 932 - Prorrogacao, Revisdo, Denuncia

O processo de prorrogacgéao, revisdo, denuncia ou rev ogacgao
total ou parcial, da presente Convencédo Coletiva, f icara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
CLT. Nestas condi¢Oes, estando as partes ajustadas, e
requerendo a juntada dos documentos inclusos, pede- se o

registro e arquivamento do presente instrumento de
CONVENC,‘AO COLETIVA DE TRABALHO, para que surta seus
efeitos legais.

Esclarecimento Final: Fica esclarecido a titulo de

cautela, que as Clausulas aqui pactuadas, em face a 0 que
dispde o Artigo 7° da Constituicdo Federal, especia Imente
em seu Inciso XXVI, tém eficacia equivalente a lei. 0]
presente pacto exclui a aplicacdo do Precedente 119 do C.
TST, posto que, €é exatamente para evitar-se a
aplicabilidade de tal Precedente que as partes faze m aqui

concessdoes até tornar possivel o presente pacto.
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Ressalte-se que o0 mesmo art. 7°, em seus incisos VI , XII
e XIV, atribui a Convencédo Coletiva de Trabalho pod eres
acima da lei e, principio geral de direito, “ guem pode o

mais pode 0 menos.” Ademais, é condicdo ajustada na
presente Convencdo Coletiva de Trabalho a adocdo do
entendimento do Supremo Tribunal Federal, nos Recursos
Extraordinarios ns° 189.960-3 e 337.718-3 , conforme
explicitado na Clausula 742 supra, dado que a
contribuicdo aqui adotada € apenas aquela autorizad a pelo
Art.513, “e”, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Sao Paulo, 4 de setembro de 2.009
Pelo Suscitante:

FRANCISCO CALASANS LACERDA
Presidente-Representacao Profissional

Pelo Suscitado:

NELSON DE ABREU PINTO
Presidente-Representacdo Econdmica



